
　●訓練内容

訓練種別 対象となる派遣労働者
雇用時・派遣中・待機中など

訓練方法
OJT・OFF-JT

訓練費用負担額
無償・有償

賃金支給
有給・無給

雇入れ時教育 雇入時 OJT 無償 有給

危険疑似体験セミナー 派遣中 OFF-JT 無償 有給

品質管理教育 派遣中 OJT 無償 有給

工具・用具使用方法教育 派遣中 OJT 無償 有給

過去クレーム教育 派遣中 OJT 無償 有給

品質・安全・特別教育 派遣中 OJT 無償 有給

刈払機取扱作業者安全教育（実技） 派遣中 OJT 無償 有給

刈払い・振動工具特別教育 派遣中 OJT 無償 有給

刈払機取扱作業者安全教育 派遣中 OFF-JT 無償 有給

自由研削用といし取替等業務特別教育 派遣中 OJT 無償 有給

粉じん特別教育 派遣中 OJT 無償 有給

自動車事故対策機構法第13条第1号の規定に基づく所定基礎講習 派遣中 OFF-JT 無償 有給

保税業務教育 派遣中 OFF-JT 無償 有給

はい作業主任者技能講習 派遣中 OFF-JT 無償 有給

有機溶剤作業主任者技能講習 派遣中 OFF-JT 無償 有給

特定化学物質及び四アルキル 派遣中 OFF-JT 無償 有給

石綿作業主任者 派遣中 OFF-JT 無償 有給

運行管理者試験対策講座 派遣中 OFF-JT 無償 有給

指定可燃物取扱いに関する教育 派遣中 OJT 無償 有給

運行管理者試験対策講座 派遣中 OFF-JT 無償 有給

安全衛生セミナー 派遣中 OFF-JT 無償 有給

KYT実践研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給

フォークリフト運転技能講習 派遣中 OFF-JT 無償 有給

　　　　　　　　　　技能講習受講、求人広告費などを含む諸費用

⑧　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　□労使協定を締結していない

　　　☑労使協定を締結している

　　　　　・協定労働者の範囲　　　　　すべての派遣労働者に適用

　　　　　・協定書の有効期間終期　　2024年3月31日

　　相談窓口：杉栄開発株式会社　業務部（杉栄開発株式会社事務所内）

　　　　　　　　　三重県四日市市石原町１番地　電話番号　059-345-2531

　　　　　　　　　担当者　木﨑克之（副部長）

⑦　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

以下各種制度：社会保険、有給休暇、労災保険、雇用保険、定期健康診断、特殊健康診断、教育訓練、ストレスチェック

以下会社負担：各種ワクチン接種、当社指定福利厚生、採用活動、慶弔休暇に充当した費用、各種資格取得、

④　202２年度　派遣労働者の賃金の額の平均額 １３，６５０円（８時間 全業務平均）１３，６５０円（８時間 全業務平均）１３，６５０円（８時間 全業務平均）１３，６５０円（８時間 全業務平均）

⑤　202２年度　マージン率平均 ２４．９％２４．９％２４．９％２４．９％

⑥　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　●キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

マージン率などの情報についてマージン率などの情報についてマージン率などの情報についてマージン率などの情報について

①　2023年6月1日付け　派遣労働者数 21 人21 人21 人21 人

②　202２年度　派遣先事業所数（実績） ４ 事業所４ 事業所４ 事業所４ 事業所

③　202２年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額 １８，１８６円（８時間 全業務平均）１８，１８６円（８時間 全業務平均）１８，１８６円（８時間 全業務平均）１８，１８６円（８時間 全業務平均）

会社名 杉栄開発株式会社

許可番号 派24-300377


